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FAQ - Program grantowy na prace B+R jednostek naukowych
(konkurs 1/2020) - 02.03.2020 r.

1. Czy w zgloszeniu patentowym podzial praw wlasnosci intelektualnej powinien by¢ tozsamy jak we
wniosku aplikacyjnym?
Podziat praw wtasnosci intelektualnej rezultatu/technologii powinien odpowiada¢ temu, ktéry zostanie po-
dany w jednostce macierzystej np. w przypadku przystapienia do ochrony patentowej. Dotyczy to rezultatéw
projektu (mozna zatozy¢, ze efektem projektu bedzie nowy wniosek patentowy), ktére beda komercjalizo-
wane. Nalezy pamieta¢, ze PCI jest réwniez wspotuprawnione do powstajacej wtasno$ci intelektualnej. Orga-
nizator konkursu zastrzega sobie prawo do wspétpracy z podanym Liderem zespotu naukowego nad dalszg
jego komercjalizacja. Préby zarzadzania projektem grantowym przez nieformalnego Lidera mogg mie¢ nega-
tywne konsekwencje na pézZniejszym etapie wspotpracy z PCI oraz bedag omawiane z wtadzami jednostki ma-
cierzystej.

2. Czy czlonkiem zespotlu naukowego moze by¢ osoba zajmujaca stanowisko specjalisty inzynieryjno-
technicznego?
Po konsultacji z przedstawicielami Uczelni zasiadajacymi w Komitecie Alokacji Zasobéw PCI, z dniem
02.03.2020 opublikowana zostata zaktualizowana wersja Regulaminu konkursu 1/2020, w ktérej zmieniono
zapisy dokumentacji dopuszczajace wymienione stanowiska do udziatu w Projekcie. Zgodnie z nowa defini-
Cja, takie osoby mogg by¢ cztonkami Zespotéw naukowych.

3. Czy w ramach projektu mogg by¢ zatrudniane osoby obecnie zatrudnione w firmach, a jezeli wylacz-

nie w Uczelniach/Instytucjach to czy osoby te powinny wskazywac¢ wszystkie miejsca, w ktorych sa
zatrudnione?
Wskazanie stanowiska pracy we wniosku ma przede wszystkim pozwoli¢ na wtasciwa ocene przez pracow-
nikéw CTT oraz przez Zespét Organizatora poprawnosci zatrudnienia Cztonka/Lidera Zespotu pod katem
spetniania wymogdéw okreslonych w definicji Zespotu naukowego (aplikujagcego) okreslonego w Regulaminie
konkursu. Wymagane jest jedynie wskazania stanowiska pracy na tej Uczelni, w ramach ktérej realizowany
ma by¢ przedmiotowy projekt. W razie watpliwosci co do mozliwosci wigczenia danej osoby do zespotu na-
ukowego, w pierwszej kolejnosci prosze o konsultacje z CTT Panstwa Uczelni.

4. Czy pracownik naukowo-techniczny zatrudniony na podstawie umowy o prace, ktoéry prowadzi row-

niez zajecia na umowie zlecenie na tej samej Uczelni, posiadajacy dorobek naukowy (z Impact Facto-
rem) moze zostac Liderem zespotu naukowego w projekcie?
Lider Zespotu naukowego musi spetnia¢ wymogi formalne dot. zatrudnienia zawarte w Regulaminie kon-
kursu, tzn. by¢ pracownikiem badawczym lub badawczo-dydaktycznym zatrudnionym u Partnera Projektu
na podstawie umowy o prace. Pracownik naukowo-techniczny nie spetnia w/w definicji. Moze on natomiast
wchodzi¢ w sktad Zespotu naukowego. Weryfikacji zatrudnienia dokonuje pracownik CTT przed przestaniem
Whiosku do Organizatora konkursu.
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Czy do realizacji projektu grantowego mozna wykorzystac¢ sprzet zakupiony w ramach innego pro-
jektu unijnego (nie uptyneto 5 lat od zakupu)? Czy moze on by¢ wykorzystany do badan? Czy po-
trzebne bedzie spelnienie jakich$ dodatkowych warunkéw?

Kwestie mozliwosci wykorzystania sprzetu do badan w ramach projektu grantowego nalezy skonsultowac
z CTT Panstwa Uczelni oraz zweryfikowac zapisy umowy w ramach ktorej zostat zakupiony sprzet o ktérym
mowa. Regulamin konkursu nie porusza tej kwestii - nalezy tutaj stosowac¢ og6lnie obowigzujace przepisy
prawa oraz regulacje uczelniane.

Czy otrzymane wyniki badan Zespé6t badawczy bedzie mégl opublikowag, czy istnieja jakie$ ograni-
czenia w tym zakresie?

W tej sprawie prosimy o kontakt z odpowiedzialnymi za ochrone wtasnosci intelektualnej w Panstwa jedno-
stce oraz z CTT. Wyniki projektu powinny by¢ chronione, co umozliwi ich dalszg komercjalizacje.

Kiedy jest weryfikowane zatrudnienie Lidera zespotu naukowego? Czy musi by¢ zatrudniony na sta-
nowisku badawczo-dydaktycznym na czas skladania wniosku czy dopiero przy podpisaniu umowy?
Lider Zespotu musi by¢ zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym w oparciu
0 umowe o prace na dzien zlozenia wniosku. Weryfikacji zatrudnienia dokonuje pracownik CTT przed prze-
staniem Wniosku do Organizatora konkursu.

Czy jezeli przedmiotem projektu beda badania, ktére wymagaja zgody Komisji Bioetycznej czy taka
zgode nalezy dotaczy¢ ? Jezeli tak to kiedy?

Regulamin konkursu nie porusza tej kwestii - nalezy tutaj stosowac ogoélnie obowiazujace przepisy prawa
oraz regulacje uczelniane. Jezeli przedmiotem projektu bedg badania, ktére wymagaja zgody Komisji Bioe-
tycznej nalezy taka zgode dotaczy¢ do wniosku lub opisaé, ze wniosek o wydanie takiej zgody zostat ztozony
do Komisji Bioetycznej. Informacja ta moze by¢ istotna dla eksperta podczas oceny merytorycznej projektu.

Czy jest mozliwe wykonanie projektu w ramach 2 Uczelni, np. podzleci¢ wykonanie jednego zadania
naukowcom z innej Uczelni?

Interdyscyplinarno$¢ projektéw jest mozliwa, jednak Wnioskodawcg moze by¢ tylko i wytgcznie jedna Uczel-
nia. Zlecenie ustug jest mozliwe w ramach 3. Kategorii wydatkéw - przy zachowaniu stosownych procedur
PZP/ kwalifikowalnosci.

Czy w kategorii kosztow: Nabycie materialéw i surowcow (w tym surowcéw, pétproduktow, odczyn-
nikow, materialéw eksploatacyjnych, itp.) stuzacych do prowadzenia badan wystepuje limit kosz-
tow?

W tej kategorii nie ma wskazanego limitu kosztéw. Nalezy jednak pamieta¢ aby zaplanowane wydatki byty
racjonalne i niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektéw projektu, a takze aby taczne koszty wskazane we
wniosku nie przekroczyty limitu 200 tys. zt.

Czy mozemy zatrudnia¢ osoby spoza Uczelni w ramach zespolu badawczego (pracownikéw firm).
Osoby te bytyby cztonkami zespotu naukowego (nie Liderami), a jezeli moZemy planowac takie osoby
do zatrudnienia czy woéwczas wpisujemy do wniosku nazwe firmy i stanowisko w firmie?
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Zewnetrzne miejsca zatrudnienia nie sg istotne z punktu widzenia zgodnosci projektu z Regulaminem kon-
kursu. We wniosku nalezy jedynie wskaza¢ forme zatrudnienia oraz stanowisko takiej osoby na Panistwa
Uczelni.

Zgodnie z zapisem we wniosku: , Nalezy poda¢ [...] dane dotyczace cztonkéw Zespotu oraz okresli¢ ich status
wobec uczelni" - z podanego zapisu wynika, iz w przypadku oséb zewnetrznych nalezy wskazac ich przyszty
status wobec Uczelni spetniajacy definicje Zespotu naukowego wskazanego w Regulaminie konkursu. Nalezy
podkresli¢, iz taka praktyka musi by¢ zgodna z regulaminami wewnetrznymi Uczelni, co bedzie potwierdzat
CTT Partnera Projektu przed przestaniem wniosku do Organizatora konkursu.

Czy w ramach kategorii 3.: ,Nabycie/opracowanie ustug...” - koszty transportu/dostawy sa kwalifiko-
walne?

Jezeli ustuga zewnetrzna wymaga transportu i jest niezbedna dla realizacji procesu B+R, to jest to wydatek
kwalifikowalny. Zaktadamy jednak, ze beda to sytuacje sporadyczne, z racji chociazby na mozliwo$¢ wiacze-
nia kosztu transportu w cene danej ustugi (kwestia poprawnie opracowanego zamoéwienia z poziomu
Uczelni).

Czy listy intencyjne wykazujace zainteresowanie opisywana technologia musza by¢ podpisane
w okres$lonym przedziale czasowym aby byly wiarygodne? Czy listy intencyjne, ktore byly dodane do
pierwszej edycji konkursu moga postuzy¢ do edycji drugiej?

Nie narzucamy terminu waznosci listow intencyjnych. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage zmiany trend6w tech-
nologii na rynku w danym czasie.

Jakie wskazniki/czynniki/cechy/elementy technologii beda stanowily informacje o tym iz grant po-
siada wysoki potencjal komercjalizacyjny badz go nie posiada, wedlug oceniajacych.

Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na tak postawione pytanie, chociazby z racji na réznorodno$¢ modeli ko-
mercjalizacji danego dobra lub obszar technologiczny jaki reprezentuje (czym innym bedzie sprzedaz ko-
smetykéw, czym innym nowych materiatéw dla branzy lotniczej). Wszystkie punkty opisowe we wniosku
w sposéb posredni oraz bezposredni budujg peten obraz wysokiego potencjatu komercyjnego danego roz-
wigzania.

Czy jest mozliwo$¢ zakupu licencji czasowej (na kilka miesiecy) oprogramowania stuzacego do pla-
nowania eksperymentu, oczywiscie w zakladanych ramach czasowych trwania projektu.
Zakup licencji oprogramowania (w tym przypadku czasowej) jest wydatkiem niekwalifikowalnym.

Odnoszac sie do wynagrodzen personelu badawczego czy nadal obowiazuje zasada, zZe dla Pracowni-
kéw Politechniki Rzeszowskiej cytuje: (zalacznik nr 7 FAQ- pytanie 28 (grant I) "nalezy zaplanowa¢
wynagrodzenia kadry naukowej w formie dodatkéw do wynagrodzenia, pamietajac o tym, Ze wyso-
kos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 80% miesiecznej pensji (wynagrodzenie zasadnicze + ewentu-
alny dodatek funkcyjny). Zwracamy takze uwage, ze wysokos$¢ wynagrodzen planujemy wraz z kosz-
tami pracodawcy, czyli tzw. brutto/brutto."”
Wszystkie wynagrodzenia zaplanowane w projekcie powinny by¢ zgodne z aktualnie obowigzujacymi regu-
lacjami Uczelni. W tej sprawie prosimy o kontakt z odpowiednia jednostka Panistwa Uczelni odpowiedzialng
za wynagrodzenia lub z CTT.
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17. W zwiazKku, Ze uczestnicze w pracach zespotu, ktorego efektem bedzie zltozenie wniosku do PCI,
chcialbym zapyta¢ czy mozliwe jest zloZzenie dwdoch wnioskéw przez jeden zesp6t badawczy, pytanie
nasuwa sie w kontekscie §1 pkt. 8 Regulaminu konkursu grantowego, mianowicie: ,,(...). Z uczestnic-
twa w Zespole naukowym wykluczone sg osoby biorace udzial w jakimkolwiek z etapéw oceny Wnio-
skow o objecie Projektow finansowaniem (...)".

Cztonkowie zespotu naukowego moga wystepowac w kilku projektach (w naborze 1/2020 zniesiony zostat
limit uczestnictwa w maksymalnie dwoch zespotach naukowych), nalezy jednak pamietac, ze: "Cztonek Ze-
spotu naukowego moze pelni¢ funkcje Lidera Zespotu naukowego maksymalnie w jednym projekcie sktada-

nym w ramach ogloszonego naboru". Tak wiec, nie ma mozliwosci, aby Zespdt naukowy ztozyt w ramach
naboru dwa projekty w ktérych funkcje Lidera bedzie petnita ta sama osoba. Zgodnie z zapisami Regulaminu
konkursu 1/2020: ,Z uczestnictwa w Zespole naukowym wykluczone sa osoby biorgce udziat w jakimkol-
wiek z etapow oceny Wnioskow o objecie Projektow finansowaniem” - zapis dotyczy osob, ktére uczestnicza
w ocenie formalnej lub merytorycznej sktadanych wnioskéw oraz/lub sa cztonkami Komitetu Alokacji Zaso-
bow PCI.

18. Czy bedac pracownikiem danej Uczelni (np. UR) moge podja¢ zatrudnienie na innej Uczelni (np. PRz)
w Zespole naukowym w ramach Programu grantowego bez zgody mojego pracodawcy?
Nalezy przede wszystkim pamieta¢, ze zatrudnienie na innej Uczelni wymaga¢ bedzie zgody tej jednostki na-
ukowej, poprzez nawigzanie stosunku pracy badz stosunku cywilnoprawnego. Jesli chodzi o zgode Rektora
macierzystej Uczelni, znajda tutaj zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
regulacje wewnetrzne Uczelni. W tej sprawie prosimy o kontakt z odpowiednig jednostka Panstwa Uczelni
odpowiedzialng za kwestie kadrowe lub CTT.
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